
Informations-Veranstaltung 

Physiotherapie-Tarif UV/MV/IV

ab 1. Juli 2025

21. März 2025



Hinweise

▪ Bitte achten Sie darauf, dass Sie Ihr Mikrofon während der ganzen Veranstaltung stumm 

schalten.

▪ Fragen können Sie während der Präsentation im Chat stellen. Diese werden durch die 

Moderation an den/die Referent/in weitergegeben und im Anschluss beantwortet.

2Infosession Ambulante Tarifierung, 04.03.2025 © H+



▪ Falls Sie während der Veranstaltung technische Probleme feststellen (Präsentation ist nicht 

sichtbar oder «eingefroren», etc.), verlassen Sie den Anruf 

▪ … und wählen sich über den via Outlook zugestellten Teams-Link neu ein. Wir empfehlen die 

Teilnahme über einen Laptop oder Desktop; mobile Geräte (Handy, Tablet) funktionieren oft 

nicht zuverlässig stabil.

▪ Vielen Dank für Ihre Geduld.

3Infosession Ambulante Tarifierung, 04.03.2025 © H+
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Programm

10:30 Uhr Begrüssung und Einleitung

 Simon Stahel, Leiter Geschäftsbereich Tarife H+

10:40 Uhr Tarifstruktur

 Claudia Geser, Fachverantwortliche Tarife, Stv. Leiterin 

Tarife H+

11:20 Uhr Pause

 

11:30 Uhr Vertragsgrundlagen

 Fabian Lleshi, Fachverantwortlicher Tarife H+

11:55 Uhr Abschluss

 Simon Stahel
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Begrüssung und Einleitung

Leiter Geschäftsbereich Tarife, H+

Simon Stahel



Historie

1997 Einführung Tarifstruktur

2001 Tarifvertrag H+ mit santésuisse, MTK, BSV, BAMV 

2004 Taxpunktwert-Vertrag H+ mit MTK, BSV, BAMV über CHF 0.95

2018 Subsidiärer Eingriff des Bundesrates – neue Tarifstruktur wird auch für 

UV/MV/IV im spitalambulanten Setting angewendet.

2025 Neuer Tarifvertrag H+ und Physioswiss mit MTK, MV (Suva) und

 IV (BSV)

Begrüssung und Einleitung
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Neuer Tarifvertrag

▪Der neue Tarifvertrag beinhaltet…

▪ eine neue Tarifstruktur, mit aktueller Abbildung der erbrachten Leistungen

▪ Tarifpositionen, welche gemäss aktualisierten Daten bewertet wurden

▪ eine neue Vereinbarung über den Taxpunktwert von CHF 1.00

▪ Gremien, welche die Aktualisierung der Tarifstruktur als Ziel haben

▪Einführungszeitpunkt ist der 1. Juli 2025

Begrüssung und Einleitung
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Verhandlungen

▪Projektvereinbarung wurde im Juli 2022 unterzeichnet.

▪ Im Projekt arbeiteten die ZMT, BSV, Physioswiss und H+ mit.

▪ «Ziel des Projekts ist es, den bestehenden Tarif in seiner Gesamtheit zu 

überarbeiten und datengestützt den aktuellen betrieblichen Gegebenheiten 

und Arbeitsweisen bzw. Therapiemethoden anzupassen.»

Begrüssung und Einleitung
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Trennung

▪Unterschiedliche Voraussetzungen im Bereich der UV/MV/IV im Vergleich 

zum Bereich der KV.

▪ Kostenneutralität weniger hohe Gewichtung.

▪ Taxpunktwert national einheitlich, und kann deshalb in die Arbeiten miteinbezogen werden.

→Mit den Verhandlungen kann direkt Einfluss auf den Erlös genommen werden.

Begrüssung und Einleitung
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Tarifstruktur

Fachverantwortliche Tarife, Stv. Leiterin Tarife, H+

Claudia Geser



Problemstellungen der aktuellen 
Tarifstruktur

▪Die indikationsbezogenen Behandlungspauschalen für die allgemeine und 

die aufwändige Physiotherapie (7301 und 7311) sind nicht mehr sachgerecht, 

und führen zu hohem administrativem Aufwand.

▪ Leistungen, welche erbracht werden, können nicht korrekt abgebildet und 

erfasst werden (z.B. Robotik, 2. Physio)

▪Keine sachgerechte Bewertung der Tarifpositionen

Tarifstruktur
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Einzelsetting
Tarifstruktur

Info-Veranstaltung Physiotherapie-Tarif UV/MV/IV ab 1. Juli 2025, 21.03.2025 © H+12



Einzelsetting

Wichtigste Neuerungen

▪Behandlungen sind pro 5 min. abrechenbar. 

▪Die Verlaufsnotizen und Wechselzeit gehört zur Behandlung.

▪Einzelsetting max. 75min pro Tag. Behandlung kann auf den Tag verteilt 

werden.

▪Keine Verordnung mehr für 2 Behandlungen pro Tag nötig.

▪Hippotherapie weiterhin als separate Position

▪Wohnungs- und Arbeitsplatzabklärungen ist neu separat tarifiert.

Tarifstruktur
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Robotik
Tarifstruktur
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Robotik

Wichtigste Neuerungen

▪Robotik ist neu tarifiert

▪Unterscheidung zwischen Robotik der oberen und unteren Extremität

▪Benötigt eine entsprechende Verordnung

Tarifstruktur
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Behandlungsmassnahmen auf räumliche 
Distanz

Tarifstruktur
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Behandlungsmassnahmen auf räumliche 
Distanz

Wichtigste Neuerungen

▪Behandlungen auf räumliche Distanz sind neu tarifiert

▪Max. 45 min pro Tag

▪Direkter und zeitgleicher mündlicher Kontakt

▪Die Behandlung darf nicht ausschliesslich auf räumliche Distanz erfolgen.

Tarifstruktur
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Gruppensetting
Tarifstruktur
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Gruppensetting

Wichtigste Neuerungen

▪Gruppe ab 2 Personen, keine weitere Definition der Gruppengrösse

▪Max. 75 min pro Behandlung

▪Abrechnung über die Divisormethode

Tarifstruktur
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Medizinische Trainingstherapie
Tarifstruktur
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Medizinische Trainingstherapie

Wichtigste Neuerungen

▪Einführung/Reevaluation erfolgt im 1:1-Setting

▪Max. 6 Einführungen/Reevaluationen pro Verordnung

▪Verordnung gilt für max. 36 Trainingseinheiten

▪Selbständiges MTT-Training mit physiotherapeutischer Aufsicht im Raum

▪Gleichzeitige Aufsicht und Einführung/Reevaluation ist nicht zulässig

Tarifstruktur
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Zuschlagspositionen zur 
Patientenbehandlung

Tarifstruktur
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Zuschlagspositionen zur 
Patientenbehandlung

Wichtigste Neuerungen

▪Zuschlag für 2. Physio neu tarifiert

▪Zuschlag für die Behandlung an Sonn- und Feiertagen neu tarifiert.

▪Behandlung an Sonn- und Feiertagen benötigt eine Verordnung

▪Zuschlag für Geh- und Schwimmbad entspricht dem Eintritt in ein 

Schwimmbad.

▪Zuschlag für Geh- und Schwimmbad und für 2. Physio wird bei 

Gruppentherapie mit Divisormethode abgerechnet.

Tarifstruktur
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Auswertung, Kommunikation und übrige 
Leistungen

Tarifstruktur
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Auswertung, Kommunikation und übrige 
Leistungen

Tarifstruktur
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Auswertung, Kommunikation und übrige 
Leistungen

Wichtigste Neuerungen

▪Auswertungs- und Koordinationsaufgaben in Abwesenheit des Patienten neu 

tarifiert

▪Besprechung/Beratung in An- oder Abwesenheit des Patienten neu tarifiert

▪Berichtspositionen aus separater Vereinbarung in die Tarifstruktur integriert

▪Herstellen und Anpassen von Schienen in Abwesenheit des Patienten neu 

tarifiert. Muss verordnet werden.

▪Wegentschädigung neu pro Minute abrechenbar.

Tarifstruktur
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Behandlungsmaterial
Tarifstruktur
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Behandlungsmaterial

Wichtigste Neuerungen

▪Behandlungsmaterial kann weiterhin über Tarif 940 mit den 

Leistungsnummern des Spitals abgerechnet werden.

▪Dry-Needling-Nadeln können separat verrechnet werden.

▪Preis des Materials +10% 

▪Zuschlag bei Behandlung von Beckenbodendysfunktionen pro Behandlung

Tarifstruktur
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Fazit

▪Mit der Abkehr von Behandlungspauschalen auf einen Zeittarif kann die 

Behandlung sachgerechter abgebildet werden.

▪Der erhöhte administrative Aufwand aufgrund der indikationsbezogenen 

Pauschalen fällt weg.

▪ Leistungen in Abwesenheit werden sachgerecht separat abgerechnet

▪Die Positionen bilden die aktuell erbrachten Leistungen ab.

Tarifstruktur
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Fragen

Infosession Ambulante Tarifierung, 04.03.2025 30 © H+



…Pause

31Infoveranstaltung ambulantes Tarifsystem, 20./26. September 2024
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Vertragsgrundlagen

Fachverantwortlicher Tarife, H+

Fabian Lleshi



Bestandteile

▪ Tarifvertrag (Hauptvertrag)

a) Anhang 1 - Tarifstruktur 

b) Anhang 2 - Ausführungsbestimmungen

c) Anhang 3 - Vereinbarung über die Paritätischen Vertrauens- und 

Qualitätssicherungskommission (PVQK)

d) Anhang 4 - Vereinbarung über die Tarifkommission (TK)

e) Anhang 5 - Vereinbarung über die Qualitätssicherung

f) Anhang 6 – Vereinbarung über das Monitoring

g) Anhang 7 – Vereinbarung über den Taxpunktwert Physioswiss

h) Anhang 8 – Vereinbarung über den Taxpunktwert H+ 

Vertragsgrundlagen
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Tarifvertrag (Hauptvertrag)

▪ Tarifpartner: Physioswiss (inkl. ASPI), H+, Medizinaltarif-Kommission UVG (MTK), 

Militärversicherung (MV), Invalidenversicherung (IV)

▪ Vertragsbeitritt: Alle Mitglieder von H+ werden automatisch beitreten per 01.07.2025 

(Opt-out). Die entsprechende Beitrittsliste wird von H+ versendet.

▪ Rücktritt: 6-monatige Frist auf Ende eines Kalenderjahres. 

▪ Inkrafttreten: 01.07.2025

▪ Kündigung: Einzelne Anhänge kündbar, jeweils per Mitte oder Ende Jahr und erstmals 

31.12.2027

Vertragsgrundlagen
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Ausführungsbestimmungen

▪ Pro Verordnung werden maximal 9 Behandlungen vergütet

▪ Die ersten neun Behandlungen erfolgen ohne vorgängige Zustimmung des Versicherers. Die 

ärztliche Verordnung ist als Kopie zusammen mit der Rechnung einzureichen. 

▪ Die zweite Verordnung und weitere müssen nach Erhalt dem zuständigen Versicherer durch den 

Leistungserbringer zugestellt werden. 

▪ Die Zustimmung für die weiteren Behandlungen gilt als erteilt, wenn der Versicherer nicht innert 

zehn Arbeitstagen nach Erhalt des Verordnungsformulars beim Leistungserbringer interveniert. 

Bei elektronischem Versand gemäss Standards des Forum Datenaustausch reduziert sich die 

Bearbeitungsfrist auf fünf Arbeitstage. 

▪ Behandlungen, welche innerhalb der Bearbeitungsfrist geleistet werden, müssen vom Versicherer 

übernommen werden. 

Vertragsgrundlagen
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Ausführungsbestimmungen

▪ Pro MTT-Verordnung werden maximal 36 Behandlungen vergütet
▪ Jede MTT-Verordnung muss nach Erhalt dem zuständigen Versicherer durch den Leistungserbringer zugestellt 

werden.

▪ Die Zustimmung für die MTT-Behandlungen gilt als erteilt, wenn der Versicherer nicht innert zehn Arbeitstagen 

nach Erhalt des Verordnungsformulars beim Leistungserbringer interveniert. Bei elektronischem Versand gemäss 

Standards des Forum Datenaustausch reduziert sich die Bearbeitungsfrist auf fünf Arbeitstage. 

▪ Behandlungen, welche innerhalb der Bearbeitungsfrist geleistet werden, müssen vom Versicherer übernommen 

werden. 

▪ Ab der 37. Behandlung ist eine Langzeitbehandlung möglich. Ist eine solche angebracht, bedarf es einer ärztlichen 

Verordnung für Langzeitbehandlung inkl. KoGu gemäss Verordnungsformular. Sobald dieses eingereicht wurde, 

erteilt der Versicherer innert zehn Arbeitstagen die Kostengutsprache, welche die Anzahl Behandlungen und den 

Behandlungszeitraum festlegt. 

▪ Mindestanforderung MTT: 1 Kardiogerät, 1 Gerät jeweils für Untere/Obere Extremität, 1 Gerät für den Rumpf, 2 

freie Arbeitsstationen

▪ Für IV-Patienten gilt die Gültigkeitsdauer der Verfügung

Vertragsgrundlagen
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Vereinbarung über die Paritätische Vertrauens- 
und Qualitätssicherungskommission (PVQK)

▪ Schlichtungsinstanz

▪ Die PVQK beurteilt Meinungsverschiedenheiten zwischen den dem Vertrag angeschlossenen 

Leistungserbringern und den Versicherern, die sich aus der Anwendung des Tarifvertrages oder 

seiner Bestandteile ergeben. Sie unterbreitet in diesen Fällen den Streitparteien einen 

Schlichtungsvorschlag.

▪ Die PVQK kann aus den Schlichtungsvorschlägen Anträge auf Überprüfung und Neutarifierungen 

erarbeiten und leitet diese an die Tarifkommission (TK) weiter.

▪ Die PVQK setzt sich aus zwei Personen der Vertreter der Leistungserbringer (1x H+ und 1x 

Physioswiss) und zwei Personen der Vertreter der Versicherer mit Stimmrecht zusammen. 

▪ Die Beschlüsse der PVQK (inkl. Schlichtungsvorschläge) werden einstimmig gefasst. Die Vertreter 

der Versicherer und die Vertreter der Leistungserbringer verfügen über je eine Stimme. Der 

Vorsitzende hat keinen Stichentscheid. 

Vertragsgrundlagen
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Vereinbarung über die Tarifkommission 
(TK)

▪ Die Tarifkommission ist zuständig für:

▪ Weiterentwicklung und Neuaufnahme von Leistungen in die Tarifstruktur mit entsprechenden 

Tarifinterpretationen

▪ Regelmässige Nachkalkulation von bestehenden Leistungen im Referenzmodell (Kostenmodell 

Version 8.0): Definition des Auftrages, Vorgabe und Prüfung der Eckwerte (Lohndaten, Mieten, 

etc.), Genehmigung der Kalkulationen

▪ Umsetzung von Anpassungen der Tarifstruktur 

▪ Einsetzen von Kommissionen oder Arbeitsgruppen im Zusammenhang mit der Tarifstruktur sowie 

Beizug von Experten.

▪ Die Beschlüsse der TK werden einstimmig gefasst. Die Vertreter der Versicherer und 

die Vertreter der Leistungserbringer verfügen über je eine Stimme. Der Vorsitzende hat 

keinen Stichentscheid

▪ Formular für Anträge an die TK

Vertragsgrundlagen
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Vereinbarung über die Qualitätssicherung

▪ Diese Vereinbarung wird hauptsächlich wegen eines fehlenden nationalen 

Qualitätsvertrages von Physioswiss angewendet.

▪ H+ hat bereits einen national gültigen Qualitätsvertrag. Bestimmungen aus diesem H+ 

Qualitätsvertrag haben immer Vorrang. 

▪ Anschluss an ein CIRS

▪ Berücksichtigung von den Top-5-Liste von Smarter Medicine

▪ Fort- und Weiterbildung
 

Vertragsgrundlagen
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Vereinbarung über das Monitoring

▪ Phase 1: 
▪ Beobachtung der Kostenentwicklung unter Berücksichtigung des Korridors von Phase 1. Liegen die Kosten gem. der in 

dieser Vereinbarung beschrieben Bedingungen ausserhalb des Korridors, führt dies zur Ableitung und Umsetzung 

geeigneter Massnahmen; Dauer: mindestens 18 Monate ab Einführung des Tarifs

▪ Quartalsmittelwerte der Heilkosten pro Fall 

▪ Physiopraxis und Spitäler/Kliniken zusammen

▪ Korridor 115% bis 125%

▪ Quartale 5 und 6 im Korridor -> Verlassen der Phase 1

▪ Phase 2: 
▪ Überwachung der Kostenentwicklung unter Berücksichtigung des Korridors von Phase 2 und bei Eintreten der in dieser 

Vereinbarung definierten Bedingungen die Ableitung und Umsetzung geeigneter Massnahmen; Dauer: 24 Monate ab 

Einführung von Phase 2

▪ halbjährlich Auswertungen des gleitenden 12-Monats-Mittelwerts der Heilkosten pro Fall erstellt

▪ Korridor 120% +/- 1.5%

Vertragsgrundlagen
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Vereinbarung über den Taxpunktwert H+

▪ Taxpunktwertvereinbarung separat für H+ und PS

▪ TPW liegt bei CHF 1.00 (+5.26%)

Vertragsgrundlagen

Info-Veranstaltung Physiotherapie-Tarif UV/MV/IV ab 1. Juli 2025, 21.03.2025 © H+41



Neues Verordnungsformular
Vertragsgrundlagen

Info-Veranstaltung Physiotherapie-Tarif UV/MV/IV ab 1. Juli 2025, 21.03.2025 © H+42



Fragen

Infosession Ambulante Tarifierung, 04.03.2025 43 © H+
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Abschluss

Leiter Geschäftsbereich Tarife, H+

Simon Stahel



Wie weiter?

▪Einführung per 1. Juli 2025

▪ Spitäler bereits mit der Umsetzung des Gesamt-Tarifsystems belastet. 

▪ Eine Verschiebung auf 1. Januar 2026 hätte die Situation nicht vereinfacht.

▪Unterlagen werden laufend auf der Website von H+ publiziert.

▪Verhandlungen mit KV laufen. Die Vorgaben von BR Baume-Schneider 

können jedoch nicht eingehalten werden. 

Abschluss

Info-Veranstaltung Physiotherapie-Tarif UV/MV/IV ab 1. Juli 2025, 21.03.2025 © H+45



Herzlichen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

Vorname Name

Funktion

H+ Die Spitäler der Schweiz

Geschäftsstelle

Lorrainestrasse 4A

3013 Bern

Telefon: 031 335 11 xx

E-Mail: vorname.name@hplus.ch

www.hplus.ch
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