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1. Demande, y compris proposition de solution

Situation initiale:

Pour le total des charges de personnel, il ne doit pas y avoir de distinction entre le personnel employé
par I'hdpital et les intérimaires engagés par le biais d’entreprises tierces dans des situations exception-
nelles (p. ex. le départ a bref délai de plusieurs anesthésistes remplacés par des intérimaires ne doit
pas entrainer des charges de personnel plus basses et en lieu et place des dépenses de matériel plus
élevées — voir REK 405). Les deux devraient figurer dans les charges de personnel. Les références
mentionnées donnent cependant des indications différentes.

Proposition de solution:

Il convient d’élucider sans ambiguité des notions telles que le travail intérimaire. Celui-ci reléve des
charges de personnel au méme titre que le travail sur contrat fixe. Il n’est pas logique que, selon les
REK 309 et 378, le prét de personnel par I'hopital a des tiers soit traité differemment que le prét de per-
sonnel par des tiers a I'hopital. Conformément aux REK 309 et 378, le résultat du prét doit étre compta-
bilisé en diminution des comptes de charges de personnel alors que, selon REK 405, les charges sont
comptabilisées comme dépenses de matériel.

2. Décision REK

La proposition est rejetée a 'unanimité.

La commission REK estime que la documentation actuelle consacrée a ce théme est suffisamment
claire.

Les charges relatives au travail intérimaire (employé-e-s temporaires) font partie des charges de per-
sonnel et doivent étre comptabilisées dans le groupe de comptes 30 et non dans le groupe de comptes
405, indépendamment du fait que I'hdpital prenne a sa charge les assurances sociales de ces per-
sonnes.

Les revenus provenant de préts de personnel sont comptabilisés en diminution des charges salariales;
la solution proposée n’est autorisée que lorsque les produits sont égaux aux charges. Lorsque les reve-
nus des préts de personnel ne sont pas égaux aux charges, ils doivent étre comptabilisés dans le
groupe principal de comptes 68. C’est ainsi qu’est respecté le principe de la valeur brute (voir Directives
comptables, y c. Plan comptable 8¢ édition, 2014).
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3. Conséquences sur la solution de branche REKOLE® 5¢ édition 2018

4. Conséquences sur le plan comptable H+, 8¢ édition révisée 2014
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