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Prise de position de H+ sur les profils de compétence Soins infirmiers, 2e volet: 
Soins en gérontologie, soins psychogériatriques, soins de réhabilitation avec 
spécialisations, promotion de la santé et prévention, soins palliatifs, soins psy-
chiatriques EP et EPS 

 
 
Mesdames, Messieurs, 
 
En novembre 2013, vous avez été appelés à vous prononcer sur sept profils de compétence 
(approfondissements) et à répondre à un questionnaire comprenant des questions générales 
sur ces profils. 
 
Cette consultation portait sur les prises de position relatives aux examens professionnels fédé-
raux supérieurs (EPS) pour les soins en gérontologie, les soins psychogériatriques, les soins de 
réhabilitation (év. avec spécialisations), la promotion de la santé et prévention, les soins et 
l’accompagnement des personnes atteintes dans leur santé psychique ainsi que les soins pal-
liatifs. La consultation portait également sur la prise de position relative au brevet fédéral pro-
fessionnel (EP) pour les soins et l’accompagnement des personnes atteintes dans leur santé 
psychique ainsi que sur le document de base relatif au profil de compétence Conseil en soins 
infirmiers. 
 
Vos réponses ont été collectées et interprétées par H+. Une synthèse a été envoyée à 
l’OdASanté au titre de prise de position de l’association. 
 
Vous trouverez en annexe les résultats consolidés tirés des différents questionnaires. Ces ré-
sultats peuvent être résumés comme suit.  
 

1. Sur la base des résultats de la consultation, il nous apparaît essentiel de réduire, resp. 
de fusionner, le nombre des approfondissements. 
 

2. H+ se prononce en substance en faveur d’un modèle d’EPS avec des spécialisations. 
 

3. H+ recommande que le système des deux niveaux soit élargi là où les membres le sou-
haitent. H+ n’est pas convaincue que ce modèle aboutirait à une hausse des coûts de la 
formation continue et des salaires. Il convient cependant de veiller à l’exploitation 
d’éventuelles synergies dans l’élaboration des modules et l’offre d’examens. 
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4. Il convient de renoncer à des profils indépendants «Promotion de la santé et préven-
tion» ainsi que «Conseils en soins infirmiers». Ces deux faisceaux de compétences doi-
vent être ancrés dans tous les profils au titre de compétences transversales approfon-
dies. 
 

5. Les profils «Promotion de la santé et prévention» et «Infirmière puéricultrice» (1er volet) 
présentent des chevauchements. Sur la base des résultats de la consultation, nous re-
commandons de supprimer le profil «Promotion de la santé et prévention» (2e volet) et 
de développer «Infirmière puéricultrice» (1er volet) en qualité de profil indépendant. 
 

6. La majorité des membres de H+ se prononce pour une fusion des profils «Soins psy-
chogériatriques» et «Soins en gérontologie». La fusion est justifiée par le fait que deux 
profils séparés ne sont pas justifiés pour l’insertion dans la pratique. 
 

7. H+ recommande, sur la base des réponses des membres, de s’en tenir au modèle à 
deux niveaux pour les examens professionnels «Soins et accompagnement des per-
sonnes atteintes dans leur santé psychique» avec un brevet fédéral professionnel (exa-
men professionnel fédéral) ou un diplôme tertiaire B (examen professionnel fédéral su-
périeur). 
 

8. Les membres de H+ considèrent qu’un profil indépendant «Soins de réhabilitation» est 
important. 
 

9. Les membres de H+ se prononcent en faveur d’un modèle à deux niveaux pour le profil 
«Soins palliatifs». 
 

Nous remercions vivement tous les membres qui ont rempli le questionnaire et qui ont livré de 
précieux commentaires. 
 
Jürg Winkler (031 335 11 34, juerg.winkler@hplus.ch ) se tient volontiers à votre disposition 
pour toute question. 
 
Avec nos meilleures salutations, 
 
  

 
 
 

Bernhard Wegmüller Jürg Winkler 
Directeur Chef de projet Politique du personnel et de 

la Formation 
 
 
 
Annexes 
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