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Psychologieberufeverordnung: Anhérungsantwort von H+

Sehr geehrter Herr Strupler

Als Spitzenverband der 6ffentlichen und privaten Schweizer Spitéler, Kliniken und Pflegein-
stitutionen vertreten wir die Interessen unserer Mitglieder auf nationaler Ebene. Die volks-
wirtschaftliche Bedeutung des Spital- und Klinikwesens ist gross; es beschaftigt immerhin
rund 4 Prozent der Erwerbstatigen in der Schweiz. Viele Mitgliedinstitutionen von H+, vor
allem psychiatrische Kliniken sowie Kliniken der Rehabilitation, Palliativmedizin, Psychoso-
matik und Geriatrie, beschaftigen Psychologen. Psychotherapeuten, Klinische Psychologen,
Kinder- und Jugendpsychologen sowie Neuropsychologen arbeiten mit der Arzteschaft in
multiprofessionellen Behandlungsteams und haben damit eine nicht mehr wegzudenkende
grosse Bedeutung in der stationaren und in den Klinikambulatorien erlangt.

Leider missen wir seit Jahren immer wieder feststellen, dass H+ bei Vernehmlassungen
und Anhorungen von Vorlagen aus IThrem Amt nicht begrusst wird, obwohl wir vom betref-
fenden Geschaft materiell betroffen waren. Wir haben uns diesbeziiglich bereits mehrmals
schriftlich an Sie oder Ihren Rechtsdienst gewandt. Nun mussen wir leider im Zusammen-
hang mit der Anhdrung tber die Psychologieberufeverordnung einmal mehr feststellen, dass
H+ nicht zum Kreis der angeschriebenen Organisationen gehdort; wir haben bloss zufallig
davon erfahren. Dies ist flr uns nicht akzeptabel. Unsere Mitgliederinstitutionen verfiigen
einerseits mit ihren Fachspezialisten tber das entsprechende Know-how und sind anderer-
seits interessiert daran, relevante arbeitgeberspezifische Anliegen einzubringen. Es kann
nicht sein, dass das Bundesamt fiir Gesundheit ausschliesslich die Fachspezialisten anhort,
die vielfach gleichzeitig auch ihre eigenen berufsstéandischen Interessen vertreten. Im Sinne
einer ausgewogenen Anhorung ist es entscheidend, auch die Bedirfnisse der Arbeitgeber-
seite zu kennen. Damit wir sowohl das in den H+ Mitgliederinstitutionen vorhandene Fach-
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wissen wie auch die Interessen der Kliniken als Arbeitgeber einbringen bringen, bitten wir
Sie, H+ kunftig bei Vernehmlassungen und Anhérungen direkt zu begriissen, die unsere
Mitglieder betreffen.

Unsere nachfolgende Vernehmlassungsantwort beruht auf einer Umfrage bei unseren
Mitgliedern.

Wir begriissen, dass der Bund eidgendssische Weiterbildungstitel in den Fachgebieten der
Psychologie national regelt, diese anerkennt und schiitzt. Wir unterstitzen grundsatzlich
klare Regelungen und Kriterien beziglich Anforderungen an die Ausbildung von Fachpsy-
chologen, insbesondere der Psychotherapie, Kinder- und Jugendpsychologie, Klinischen
Psychologie und Neuropsychologie.

Psychologen nehmen an Bedeutung zu

Grundsatzlich befurworten wir eine Angleichung der Aus-, Weiter- und Fortbildungssystema-
tik der Psychologen an jene der Arzteschaft. Wichtig fiir uns ist auch, dass damit die Aner-
kennung fir die Entschadigung der Leistungen klarer wird. Die Regelung der Aus- und Wei-
terbildungsbedingungen der Psychologlnnen ist fiir uns auch von Bedeutung im Zusam-
menhang mit dem dramatischen Fehlen von ausgebildeten Schweizer Facharztinnen fur
Psychiatrie. Aufbauend auf diese Regelungen kdnnen vermehrt Leistungen durch Fachpsy-
chologen erbracht werden.

National einheitliche Qualitatsvorschriften fir die Weiterbildungsgéange
Grossen Wert legen wir auf eine gute Regelung der Qualitatsvorschriften fur die Weiterbil-
dungsgange der Psychologie.

Wir gehen davon aus, dass die universitaren Ausbildungen fur die Psychologen — Forschung
und Lehre — analog den arztlichen Berufen gelten wird (KVG Art. 49).

Fur die Fachrichtung Neuropsychologie begriissen wir eine universitare Anbindung der
postgradualen Weiterbildung in Neuropsychologie. Wenn es um die Regelung der Anerken-
nung der Neuropsychologie geht, ist zu berticksichtigen, dass heute im Rahmen der Ab-
rechnungsberechtigung gegeniiber den eidg. Sozialversicherern nach UVG, MVG und IVG
bereits eine Aquivalenzpriifung fir Neuropsychologen stattfindet.

Weitere Weiterbildungsabschliisse nicht per se ausschliessen

Das Parlament hat in Art. 8 Abs. 1 des Psychologieberufegesetzes die Fachgebiete festge-
legt, in welchen aus seiner Optik eidgendssisch anerkannte Weiterbildungstitel erworben
werden konnen. Ferner hat es den Bundesrat ermachtigt, auf dem Verordnungsweg nach
Anhorung der Psychologieberufekommission weitere Fachgebiete und Weiterbildungsab-
schliisse zu bezeichnen. Diese Regelung ist abschliessend und bedarf keiner Ausfiihrung,
sofern der Bundesrat derzeit keine weiteren Fachgebiete und Weiterbildungsabschliisse ins
Auge fasst. Wir erachten es zweckdienlicher, zuerst die Organisationen anzuhdren, bevor
explizit weitere Fachrichtungen ausgeschlossen werden, wie es in der Vorlage heute der
Fall ist (Art. 1 Abs. 1).
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Dauer der Weiterbildungsgénge nicht nachvollziehbar, Teilzeitmodelle stéarken
Wir erachten es als notwendig, die Dauer fir die Weiterbildungsgénge zu regeln. Die vorlie-
gende Regelung in Art. 2 wird aber sehr kontrovers beurteilt.

Die Argumentation fir die unterschiedliche Dauer der Weiterbildung in Psychotherapie ge-
genuber jener in Klinischer Psychologie, Kinder- und Jugendpsychologie und Neuropsycho-
logie ist fur viele Betriebe nicht nachvollziehbar und aus deren Praxiserfahrung nicht fun-
diert. Kommt dazu, dass heute in einigen Bereichen Programme etabliert sind, die von der
Dauer her erheblich von den nun vorgeschlagenen Zeitdauern abweichen. Wir bitten Sie
deshalb, die Dauer der einzelnen Weiterbildungsgange fundiert zu Uberprifen und zu be-
grinden.

Teilzeitweiterbildungen sollen nach der Vorlage in der Dauer um maximal die Hélfte von
Vollzeitweiterbildungen verlangert werden kénnen. Aus unserer Sicht ist hier unzureichend
berlcksichtigt, dass davon ein Grossteil Psychologinnen sind, die haufig wahrend der Wei-
terbildung gleichzeitig auch Familienaufgaben haben. Fir diesen Fall ist eine weitere Ver-
langerung des Zeitrahmens der Teilzeitweiterbildung in Art. 2 Abs. 3 vorzusehen.

Gleichwertigkeitsprifung: rasch vollziehen

Wir beflrworten, dass eine Kommission die Gleichwertigkeit und Echtheit von auslandischen
Ausbildungsabschlissen prift (Art. 3). Allerdings beflrchten wir, dass es damit zu Verzdge-
rungen im Rekrutierungsprozess bei Psychologen aus dem Ausland kommen kann. Wir for-
dern, dass die Kommission die Abschlisse ausserst rasch prft.

Gleiche Rahmenbedingungen fir ambulant und stationar tatige Psychologlnnen

Falls fur selbstéandig tatige Psychotherapeutinnen die direkte Abrechnung zu Lasten der
Krankenversicherung zugelassen wird und die heute erforderliche arztliche Delegation weg-
fallen sollte, mussten im Sinne der Gleichbehandlung diese Voraussetzungen auch fiir am-
bulante psychotherapeutische Leistungen in Spitélern und Kliniken gelten.

Wir danken lhnen, dass Sie unsere Anmerkungen berlcksichtigen und stehen lhnen bei
Fragen gerne zur Verfligung.

Freundliche Grii

Dr. B¢rnhard Wegmdiller
Direktor
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