


Phase |

* Anpassung Kostenmodelle an heutige Gegebenheiten
* Verhandlungen mit Versicherern,EDI (BAG) und GDK nach gemeinsamem Zeitplan

Phase Il (parallel zu Phase [)

* Anpassung des Leistungskataloges der Spitdler durch H+ mit Einbezug der Spitalarzte
* Umsetzung Phase Il von TARVISION durch die FMH - Umsetzung der Antrage von Fach-
gesellschaften / neue Definition quantitative Dignitaten / weitere Arbeitspakete
Phase Il

* Zusammenfihrung Arbeiten FMH und H+

* Gemeinsamer Antrag an Kostentrager/ EDI (BAG) nach gemeinsamem Zeitplan

3. Verhandlungen

I Mit der Erarbeitung einer aktualisierten, sachgerechten Tarifstruktur TARMED respektieren
FMH und H+ die rechtlichen Vorgaben und schaffen die Grundlage fur eine neue Tarif-
Verhandlungsrunde mit den Kostentragern.

Il.  Die Leistungserbringer werden mit den verschiedenen Organisationen der Krankenversicherer
und mit der MTK das Gespréch suchen mit dem Ziel, die revidierte Tarifstruktur als neue Basis
fur die Tarifierung der ambulanten Leistungen zu anerkennen.

Ist dies nicht méglich, dienen die Ergebnisse als Basis firr die GEMEINSAME Eingabe der aktu-
alisierten Tarifrevision an den Bundesrat zur Festsetzung gestiitzt auf die neue subsidiare Kom-
petenz des Bundes (Art. 43 Abs. 5bis KVG).

4. TARMED Suisse

Das gemeinsame TARMED-Revisionsprojekt von FMH und H+ ist die Antwort der Leistungserbrin-
ger auf die blockierte Situation bei TARMED Suisse. Durch die Patt Situation bei TARMED Suisse
ist es nicht méglich das Tarifsystem zu aktualisieren, zu pflegen und weiter zu entwickeln. FMH und
H+ nehmen deshalb die Kritik der Eidgendssischen Finanzkontrolle und des Parlaments auf und
ergreifen die Initiative flr eine I6sungsorientierte Tarifrevision.

FMH und H+ erachten die heutige Organisationsstruktur von TARMED Suisse als ungeeignet und
prifen neue Organisationsformen, welche eine zeitnahe und adaquate Aktualisierung und Pflege der
TARMED-Tarifstruktur eriaubt.

5. Schlussfolgerung

e H+ und die FMH unterstiitzen im Rahmen ihrer Projekte die bundesrétliche Forderung flr eine
TARMED-Revision.

¢ Die Tarifstruktur muss sachgerecht und betriebswirtschaftlich sein. Mit der Kooperation und Ko-
ordination unter den Leistungserbringern soll sichergestellt werden, dass bei der Revision gleiche
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