
 
 

 

 

 

 

 

 

COMMUNIQUE DE PRESSE 

Professions de la santé: la Suisse doit former 
plus de personnel qualifié 

L'estimation des besoins en personnel qualifié effectuée par l'Observatoire suisse de 
la santé à la demande des cantons est alarmante. La Suisse doit augmenter massi-
vement la formation de personnel qualifié. D'ici 2020, 60'000 personnes arrivées à 
l'âge de retraite devront être remplacées et il faudra encore procéder à 25'000 enga-
gements supplémentaires. La Confédération, les cantons et les organisations du 
monde du travail (OdA) doivent faire face à ce défi. Les hôpitaux, cliniques et institu-
tions de soins ont pris des mesures concrètes. 

Le constat est alarmant. D'ici dix ans, 60'000 départs à la retraite devront être remplacés 
dans les institutions santé. En outre, un vieillissement démographique au-dessus de la 
moyenne entraînera l'engagement de 25'000 nouveaux professionnels qualifiés. 

C'est ce que révèlent les projections scientifiques réalisées par l'Observatoire suisse de la 
santé (Obsan) sur mandat de la Conférence des directeurs de la santé (CDS). L'analyse se 
concentre sur les professions des soins, médico-techniques et thérapeutiques, dans les hô-
pitaux, cliniques et homes, ainsi que dans les services de soins à domicile. Ces prévisions 
prennent en considération le raccourcissement des durées d'hospitalisation et l'amélioration 
de l'état de santé de la population âgée. 

L'enquête menée en été 2008 par H+ auprès de ses membres – hôpitaux, cliniques et insti-
tutions de soins – avait montré que trois-quarts des établissements rencontrent de grandes 
difficultés à recruter suffisamment de médecins, soignants et autres professionnels qualifiés. 

Certains hôpitaux emploient une majorité de main d'œuvre étrangère. En moyenne, entre 
15 et 50% des collaborateurs des hôpitaux suisses sont issus des pays voisins. Lesquels 
font également face à une pénurie en personnel qualifié. La Suisse doit donc former beau-
coup plus de professionnels de la santé, afin de couvrir ses besoins actuels et futurs. 

Journée nationale des hôpitaux: promouvoir une relève qualifiée 

Le 19 septembre prochain, les hôpitaux et institutions de soins suisses organisent la Jour-
née nationale des hôpitaux. Cette manifestation sera exclusivement consacrée à la promo-
tion d'une relève qualifiée. 

La stratégie de H+ comprend les six éléments suivants: créer des places de formation, ren-
forcer la promotion des professions, assurer le financement des formations de base et conti-
nue au sein des entreprises, améliorer les informations sur le marché du travail dans le sec-
teur de la santé, élaborer des stratégies pour conserver le personnel et, enfin, soutenir les 
institutions dans leurs concepts de gestion des ressources humaines. 

H+ Les Hôpitaux de Suisse est l’association nationale des hôpitaux, cliniques et établissements de soins de longue 
durée publics et privés. Elle regroupe quelque 370 hôpitaux, cliniques et homes en tant que membres actifs et plus de 
200 associations, pouvoirs publics, institutions, entreprises et particuliers comme membres partenaires. H+ repré-
sente des établissements hospitaliers totalisant quelque 177 100 postes de travail. 
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