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COMUNICAZIONE Al MEDIA ‘Ezg

Ospedali pronti per affrontare il futuro 20
L'assemblea generale 2004 dell'associazione nazionale degli ospedali 223
H+ sostiene la costituzione di un unico centro, in Svizzera romanda, 29z
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per il perfezionamento professionale per le professioni sanitarie. Con
riferimento alla nuova organizzazione nazionale per la formazione professionale
nelle professioni sanitarie, H+ ha approvato in linea di principio la partecipazione
all'Odl nazionale (Organizzazione del mondo del lavoro). Il presidente in carica e
stato confermato per ulteriori due anni.

L'assemblea generale di H+ di quest'anno ha esplicitamente salutato I'adesione del proprio
centro di formazione nel Canton Vaud, "H+ Formation" a Cully (VD) a un unico centro di
formazione congiunto per il settore sanitario nella Svizzera romanda e ha creato le condizioni
finanziarie per procedere alla fusione.

H+ Gli Ospedali Svizzeri, la Croce rossa svizzera (CRS) e I'Associazione Svizzera infermiere e

infermieri (ASI) gestiscono ciascuno un centro di formazione nella Svizzera romanda. Tutt'e tre i
centri di formazione sono deficitari e dipendono dai contributi delle loro associazioni finanziatrici
e/o dei Cantoni.

Nell'autunno 2002 sono percio iniziati i colloqui tra i tre centri di formazione riguardo a possibili
forme di collaborazione. Sulla base di uno studio preliminare i finanziatori di questi centri, vale a
dire la CRS, I'ASI e H+ Gli Ospedali Svizzeri hanno convenuto il congiungimento di tali centri di
formazione e la creazione di un nuovo centro di formazione con un nuovo ente finanziatore. Dai
lavori preliminari & scaturito che cio € realistico e suscita interesse tra i partner.

Odl nazionale per le professioni sanitarie: adesione a determinate condizioni

Dopo animate discussioni, I'AG ha inoltre espresso il proprio consenso di massima all'adesione
di H+ all'organizzazione mantello nazionale Od| Sanita. L'associazione propone pero ai partner
di riesaminare gli aspetti relativi all'inclusione delle Odl cantonali, al finanziamento e
all'attribuzione delle mansioni ai partner.

Programma annuale 2005: nuova strategia nazionale di politica sanitaria

Nel 2002 H+ si € data un programma di attivita per tre anni. Tale programma comprende, oltre
alla rappresentanza degli interessi e la comunicazione rafforzate, lo sviluppo di una strategia di
politica sanitaria. Nel 2005 tale strategia sara conclusa e intende evidenziare chiaramente le
posizioni politiche dell'associazione nazionale degli ospedali, sostenerla meglio e orientarla alle
sfide di politica sanitaria del futuro. Secondo H+ nella politica sanitaria bisogna smetterla di
marciare sul posto.

Rafforzamento del comitato

L'assemblea generale ha confermato per ulteriori due anni l'attuale presidente, gia direttore
dell'Ospedale universitario Insel di Berna, Dott. Peter Saladin. In sostituzione di due membri di
comitato dimissionari essa ha nominato il dott. Arnold Bachmann, presidente della direzione
degli ospedali di Coira SA e Peter Kappert, direttore della Sonnenhof SA a Berna. |l comitato &
inoltre stato rafforzato da due rappresentanti di segmenti di membri finora non presenti. Sono
cosi stati nominati i due nuovi membri Matthias Mihlheim, della clinica di riabilitazione di
Rheinfelden e Kurt Meier, direttore dei centri di cure (Pflegezentren) della citta di Zurigo.

Per ulteriori informazioni:

H+ Gli Ospedali Svizzeri

Reinhard Voegele, Responsabile comunicazione
Tel. Uff.: 031 335 11 33, tel. mobile: 079 571 00 00, e-mail: reinhard.voegele@hplus.ch

Direzione H+ , Lorrainestrasse 4A, casella postale 302, 3000 Berna 11, telefono +41 31 335 11 11, fax +41 31 335 11 70, www.hplus.ch



