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Druckauflage Competence 2’500 Exemplare
Postbestätigung WEMF 2011 1’790 Exemplare
– davon Pflichtabonnements 1’329 Exemplare
– davon bezahlte Abonnements 376 Exemplare
– davon Gratisexemplare 85 Exemplare
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Im direkten Anschluss an die vielbeachtete Rubrik «Who ist new» in der Fachzeitschrift COMPETENCE erscheint  
NEU ab der Ausgabe Nr. 10/2012 das Kader-Stellenportal. Ihre Kaderstellen können Sie in verschiedenen Seitenteilen  
(1/1-Seite, 1/2-Seite hoch, 1/2-Seite quer, 1/4-Seite hoch, 1/4-Seite quer, 1/8-Seite) und gewünschter Farbigkeit 
(4-farbig, 2-farbig, schwarz/weiss) publizieren.

Offizielles Organ von H+ Die Spitäler der Schweiz 
und der Schweizerischen Vereinigung der Spital- 
direktorinnen und -direktoren SVS. Die Publikation 
erscheint monatlich, 10x pro Jahr.

Fachmagazin für Mitarbeitende und Fachkräfte in 
Spitälern, Kliniken und Pflegeinstitutionen – für  
Verwaltungsräte, Health-Ökonomen, Gesundheits- 
direktionen und -politiker/innen.

Competence ist die Fachzeitschrift für Mitarbeitende 
und Fachkräfte in Schweizer Spitälern, Kliniken und 
Pflegeinstitutionen. Competence behandelt aktuelle 
Themen des Gesundheits- und Krankenhauswesens 
kontrovers. 

Das Magazin bietet seine Leserinnen und Lesern ziel-
gruppengerecht aufbereitete Informationen von hoher 
journalistischer und fachlicher Kompetenz.
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Vertrieb
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Direkte Verlinkung von der Website H+ Die Spitäler der Schweiz

Online auf der neuen Competence-Website 

Alle in der Fachzeitschrift publizierten Kaderstellen werden automatisch und kostenlos im PDF-Format auf der neuen 
Competence-Website (www.competence-hospitalforum.ch) aufgeschaltet. Die Leser werden in der Fachzeitschrift auch 
regelmässig auf das Online-Stellenportal aufmerksam gemacht.

Auf der Website von H+ Die Spitäler der Schweiz (www.hplus.ch) erscheint das Kader-Stellenportal prominent und 
auffallend mit direkter Verlinkung zur Competence-Website und den darin enthaltenen Kaderstellen (PDF).

Directeur/Directrice général/e

Rattaché(e) au Président du Conseil d’administration, et avec le concours 
de votre comité de direction composé aujourd’hui de 9 membres, vous 
mettez en œuvre la politique et les grandes orientations définies par le 
Conseil d’administration. Vous établissez les objectifs institutionnels et 
leurs déclinaisons au niveau des différents secteurs. En visionnaire, et 
tout en vous assurant du bon déroulement de la mise en œuvre du plan 
stratégique en vigueur, vous analysez et anticipez les défis futurs dans un 
monde de la santé en perpétuelle évolution. Au bénéfice d’une formation 
universitaire dans les sciences économiques, la gestion ou les sciences 
humaines, idéalement complétée par un MBA, vous avez une expérience 
confirmée d’au moins 5 ans à un poste de direction générale et ce dans 
un environnement hospitalier universitaire. Vous faites preuve de qualités 

relationnelles et de négociation incontestables. Vision, sens de l’organisa-
tion et grande capacité de travail vous permettent de gérer les priorités et 
surtout garder le cap fixé en dépit des pressions tant internes qu’externes. 
Vous maîtrisez parfaitement la communication en français tant écrit qu’oral 
et êtes à l’aise avec la presse ainsi qu’avec le monde politique et acadé-
mique. Une bonne maîtrise de l’anglais est un atout supplémentaire. Nous 
vous offrons une opportunité unique de reprendre la direction générale du 
plus grand groupe hospitalier universitaire de Suisse, à la pointe du pro-
grès dans nombre de domaines. Des projets passionnants, transrégionaux 
et transfrontaliers ainsi que de nombreux et enrichissants contacts à tous 
les niveaux. Des conditions d’engagement et des prestations sociales de 
premier plan et en ligne avec les barèmes de l’Etat de Genève en vigueur.

Nous vous remercions d’envoyer votre dossier de candidature complet par e-mail à nyon.ch@mercuriurval.com, référence CH-486.21490 ou à  
Mercuri Urval SA, CP 2428, 1260 Nyon 2. Pour de plus amples informations, veuillez téléphoner au 022 365 44 44. Mercuri Urval avec des bureaux  

à Nyon, Zurich, Bâle, Berne et Lucerne ainsi que plus de 70 autres succursales dans le monde. www.mercuriurval.ch

Les HUG, Hôpitaux Universitaires de Genève (www.hug-ge.ch) sont le premier groupe hospitalier de Suisse. 
Avec un effectif de plus de 10’000 employés répartis sur plusieurs sites, la mission des HUG s’articule autour de  
3 pôles : les soins, la formation et la recherche, en coopération avec l’Université. Qualité, Innovation, Service et Respon- 
sabilité sont les valeurs principales sur lesquelles s’appuient les HUG afin de poursuivre leur objectif d’excellence dans un 
secteur d’activités en profonde mutation. Dans le cadre du départ planifié à la retraite de son titulaire actuel, nous sommes  
à la recherche d’une forte personnalité alliant vision, leadership et sens des relations et de la négociation en qualité de

Zertifiziert
DIN 33430

Berufsbezogene
Eignungsdiagnostik

Votre défi : diriger le plus grand groupe hospitalier de Suisse:  
les Hôpitaux Universitaires de Genève, composés de 8 hôpitaux et cliniques. 

FA Chirurgie FMH, habilitiert, Schwerpunkt Viszeralchirurgie, 

mit mehrjähriger Führungsverant wortung als Chefarzt, Speziali sier ung 
in der onkologischen Chi rurgie, minimal-invasiven Chirurgie und allen  
gängigen Operations verfahren des Magen-Darm-Traktes, 
sucht verant wortungsvolle Posi tion im Spital
oder attraktive Option in einer anderen Institution
(vorwiegend Deutschschweiz). Zusatzausbildung und mehrjährige Erfahrung 
 im Bereich Qualitäts management und  Betriebswirtschaft. Hohe 
Leistungsbereitschaft, Interdisziplinarität, Teamgeist und Kollegialität zeichnen 
diesen Kollegen (49 J.) aus.   Wir freuen uns auf Ihren persönlichen Kontakt.

Swiss Medical Jobs
Herrn René Melliger, (Geschäftsführer)
Stationsstrasse 6, CH-6023 Rothenburg
+41 (0) 41 850 49 51, +41 (0) 79 208 84 12
rm@swissmedicaljobs.com, www.swissmedicaljobs.com
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Seitenteil Format s/w 2-farbig 4-farbig

1/1-Seite 180 x 270 mm CHF 2’120.— CHF 2’630.— CHF 3’660.—
1/2-Seite hoch 85 x 270 mm CHF 1’160.— CHF 1’550.— CHF 2’320.—
1/2-Seite quer 180 x 130 mm CHF 1’160.— CHF 1’550.— CHF 2’320.—
1/4-Seite hoch 85 x 130 mm CHF  640.— CHF  900.— CHF 1’400.—
1/4-Seite quer 180 x 65 mm CHF  640.— CHF  900.— CHF 1’400.—
1/8-Seite 85 x 65 mm CHF  370.—

Terminplan

Ausgabe/Nr. Anzeigenschluss Erscheint 
 Kader-Stellenanzeigen

 10/2012  1) 17.9.2012 25.9.2012
 11/2012   15.10.2012 23.10.2012
 12/2012   19.11.2012 27.11.2012
 1–2/2013   17.12.2012 3.1.2013
 3/2013   18.2.2013 26.2.2013

 50% Lancierungsrabatt auf alle Kader-Stellenanzeigen, 
die in Competence Nr. 10/2012 erscheinen oder  
per 25. September 2012 online auf www.competence- 
hospitalforum.ch aufgeschaltet werden können.
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